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L’ALLIANCE ÉDUCATIVE
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« Une vraie relation 
de confiance 

professeurs/parents »

« Une école bienveillante qui 
fait sortir le meilleur de 

chaque enfant»

« Une école 
où le vivre 

ensemble est 
inculqué aux 

élèves » « C’est une école qui 
a des valeurs, les 

enfants apprennent 
le respect des 

règles »
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L’ÉCOLE, PREMIÈRE SOCIÉTÉ
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Projet 
pédagogique
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Etude qualitative 
Perception du projet 

par les acteurs

Mesure d’impact  
suivi de cohorte

MATURITÉ DE LA DÉMARCHE
COMPARAISON EXTERNE

Ouverture de 
l’école piloteINTUITION

FORMALISATION

Diagnostic 
initial

APPROFONDISSEMENT
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PROFONDEUR DE LA DÉMARCHE

L’alliance éducative

L’école, première société

L’exigence académique

Combinaison
des 3 piliers

AXE

ACADÉMIQUE

AXE

INTÉGRATIF

AXE

ÉDUCATIF
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VERS LA MESURE D’IMPACT
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